Sporadiska noteringar från GDVG-möte 2020-12-18
 
Deltagare: Christer Andersson, Jörgen Bjerndell, Hans Bergelin, SvenErik Milton, Thommy Mossinger, Ove Ståhl och Björn Lothigius 

Plats: Pga smittorisk datormöte riggat av IT-chef Jörgen 
1. Ordförande Thommy öppnade mötet
2. Skål
Vi skålade i GD och Extra Prima Östgöta Brännvinsglögg till vilken vår värderade ordf. hade distribuerat receptet.  
3. Möten under 2021. 
Beslöts preliminärt att hålla ett GD-möte den 27-28 maj under värdskap av Jörgen. Ska det då spelas golf? Sportchefen förstod inte frågan, varför den kvarstod obesvarad.
Dessutom beslöts preliminärt att medlemmarna träffas för golfspel i Araslöv alternativt Kristianstad i april efter Påsk. Sportchefen kallar.
Ytterligare en begivenhet beslöts i form av ett nytt försök att åka till Bogogno Golf Resort. Tidpunkt: 23-26 september (torsdag till söndag). Sven-Erik undersöker möjligheterna. Detta kommer att utgöra årets Konvent, varför damerna är välkomna.
2022 års Konvent kommer att gå av stapeln under Thommys värdskap.
Som om allt detta inte vore nog fastställde mötet även ett julmöte den 8-9 december 2021. Thommy återkommer om vem som kommer att stå värd för det celebra mötet.
4. Sportchefens punkt ang. GDVG-golf 2021
Sportchefen fastslog tydligt att Pokalen kommer att sättas på spel vid mötet hos Jörgen i maj varvid frågan från punkt 3. blev besvarad. Vidare föreslog Sportchef Hans att golfinstruktören Niklas ska engageras för ett litet golfevent/-träning i samband med majmötet. Ingen invändning framfördes mot förslaget.
5. Ändring av stadgarna
Ordföranden föreslog att ordförandemandatets längd i speciella situationer ska kunna förlängas med ett år varvid den sammanlagda mandatperioden blir två år. Valberedning utgörs av styrelsen om denna inte beslutar annat. Sportchef och IT-chef utses tills vidare och sekreteraren är ständig. Dvs den sistnämnde sitter på livstid såvida han inte skickas ut i kylan före sin död. 
Beslöts att anta den föreslagna stadgeändringen ang. ordförandes mandatperiod liksom att i stadgarna införa regeln att stadgeändringar ska godkännas av årsmöte, dvs ett möte som äger rum någon gång under verksamhetsåret. Uppdrogs åt sekreteraren att formulera reviderade stadgar i enlighet med besluten i denna punkt.
6. Valberedningen ang. val av ordförande för 2021
Detta pandemiår har inte valberedningen kunnat bedriva sitt krävande arbete runt om på konferensanläggningar och kryssningsfartyg på sedvanligt sätt utan han har satt upp en valberedningsstudio hemma fullt utrustad med höj- och sänkbart skrivbord, pennor, blädderblock, fyllt barskåp etc. I denna ovana men praktiska miljö har valberedningen kommit fram till att föreslå förlängd mandattid med ett år för ordföranden, dvs Thommy sitter kvar ett år till.
Mötet fann att i denna oroliga tid är det viktigt med kontinuitet och trygghet varför mötet enhälligt tillstyrkte valberedningens förslag och utsåg Thommy till ordförande för år 2021.
Thommy tackade för förtroendet.
7. Spaning
Det var Thommys tur att spana och han tog upp ämnet om pandemin och hur den påverkar arbetslivet mm. 78 % av svenskarna är positiva till nya arbetsvanor med jobb hemifrån. Thommy menade att anden är utsläppt ur flaskan och att det förändrade sättet att jobba är här för att stanna. Exempel på nöjda arbetstagare är hans dotter och svärson Lina och Ricardo som har jobbat hemifrån sedan mars och är nöjda med det. 80 % av amerikanska arbetstagare är lyckligare av att jobba från hemmet. På sikt kommer flera yrkesgrupper att kunna jobba på det sättet. Det ger ett lugnare familjeliv och högre effektivitet.  Ytterligare effekter: minskat resande, flexiblare val av boende, minskat lokalbehov, arbetsgivare som erbjuder möjligheten uppfattas som mera attraktiva. Thommy avrundade med att slå fast att detta är ett paradigmskifte. Finns det några nackdelar? Christer menade att det blir svårare att bygga upp och bibehålla personliga relationer, säljarbete blir svårare liksom utbildning. Någon sammanfattning av exakt hur framtiden kommer att te sig och för- och nackdelar hanns inte med inom ramen för spaningen.
8. Övriga frågor
Inga övriga frågor förelåg.

9. Avslutning
Herr ordf. Thommy tillönskade hela styrelsen (dvs. sig själv) God Jul och Gott Nytt År. Samtliga medlemmar tillönskades dito varefter mötet avslutades.

Vid datorn, Björn
Ständig sekr.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




